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POLITICA GESTION ENERGETICA

DECLARACION DE LA ORGANIZACION

IMEFY, empresa dedicada al disefio, producciéon y comercializacion de transformadores eléctricos,

desarrolla la presente politica de Gestidén Energética dentro del marco de su Sistema de Gestién Integrado,

conforme a los requisitos de las normas internacionales 1ISO 9001 (Gestion de la Calidad), 1ISO 14001

(Gestién Ambiental) e ISO 50001 (Gestion de la Energia).

COMPROMISO Y PRINCIPIOS RECTORES

IMEFY ha implementado y mantiene un Sistema de Gestidn Energética (SGE) que cumple los requisitos de la

norma, comprometiéndose a proporcionar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para su

correcto funcionamiento, y siendo de aplicacién a todas las instalaciones, procesos, equipos y actividades

que desarrolla la Organizacion.

Los principios que rigen la presente politica de Gestion Energética son:

Cumplimiento legal: IMEFY cumple con toda la legislacidn y regulaciones y normativas vigentes en
materia energética, asi como con otros requisitos que la organizacién suscriba.

Identificacién y Evaluacién de USEs, Riesgos y oportunidades: Realizamos una revisién energética
para identificar nuestros usos y consumos energéticos significativos (USEs) con el fin de establecer
controles y planes de acciones que mejoren nuestra eficiencia energética.

Gestion de recursos: Fomentamos la compra y adquisicién de productos, equipos y servicios que
favorezcan la eficiencia energética.

Mejora continua del desempefio energético: Buscamos la mejora continua de nuestro desempefio
energético, estableciendo objetivos y metas medibles que se revisaran periddicamente.

Disefio para la eficiencia: Consideramos la eficiencia energética en el disefio de nuestro producto,
nuevas instalaciones, equipos, procesos y reformas que se realicen.

Formacién y concienciacidon: Proporcionamos formacion y sensibilizacién ambiental a todos
nuestros empleados, contratistas y proveedores para promover una cultura de responsabilidad
compartida.

Liderazgo y Responsabilidades:
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e La Direccion se compromete a liderar la gestion medioambiental y a proporcionar los

recursos necesarios.

e El Responsable de Sostenibilidad serd el responsable de supervisar la implementacién y el

seguimiento de esta politica.

e Todos los empleados son responsables de actuar esta politica y contribuir activamente a su

cumplimiento.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): IMEFY extiende sus responsabilidades mas alla de los

requisitos normativos, alineando sus compromisos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS). En concreto con su politica de Gestion Energética, IMEFY contribuye activamente con los

siguientes objetivos:

ODS 7: Energia asequible y no contaminante.

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura.

ODS 12: Produccién y consumos responsables.

ODS 13: Accidn por el clima.
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Por altimo, IMEFY establece la necesidad revisar periédicamente esta politica para asegurar su adecuacion

al contexto de la Organizacién y comunicarla a todas las partes interesadas, haciéndoles participes en el

desempefio de‘estaigestion
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